
齊柏林環境學習中心

翁友梅

環境教育設施場所評鑑
經驗分享
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這些年來，在空中我深深的被台灣的美麗大地所震撼、感動，

同時，也對台灣地貌的轉變感到憂心與不捨，

我看見的，也很想讓您看見。

齊柏林導演
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曾經，有一個人

一顆初心、一個理念，感動大家
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保存台灣地景地貌的脈動
歷程及珍貴的文化資產

永續
數位典藏計畫

聚集更多用影像記錄台灣的人
大家一起守護我們的家園

傳承
尋找下一個齊柏林

深根於台灣土地、
環境與教育理念推廣

扎根
環境教育推廣計畫

以影像成果紀錄台灣
將台灣的美麗推向全世界

志業
持續記錄台灣土地
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資料審查+線上簡報

評鑑指標呈現

資料完整度比拚

實地訪查+實地簡報

委員意見回覆

核心價值呈現

評鑑階段
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先認識這些評鑑指標，想清楚委員

在意麼、他們希望我們在評鑑過程

中得到什麼?
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評鑑準備流程

認識評鑑指標 資料盤點

找出我們有那些對應的資料，例如

年度報告書、影片、活動列表、網

站截圖、會議記錄、教案、修正紀

錄等等

佐證資料排版編輯

包含文件說明、建議目錄與頁碼

製作簡報

依照範例製作，記得合乎規格

03 04
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這是114年公告的指標，請記得依照115年公告的為準



委員在意什麼?
希望我們得到什麼?
就像考試先猜考題一樣，

針對重要的段落準備

場域的亮點、特色是什麼?有
沒有發揚自己的特色?

課程有沒有新增課程或是有沒

有持續改善?

課程是不是有邏輯、目標清晰

對地方或學員真的有影響，而

不是來參觀就走?

對應認證通過時，當時訂的架

構、營運目標有沒有達到?

有沒有多元的夥伴關係?
(委員最怕我們單打獨鬥)

有沒有依照現況、現況做滾動

調整?還是萬年不變?

人員有沒有持續受訓?
(或是人員有沒有做品質管理)

財務件健不健全，會不會突然

倒下?
09

04

08

03

07

02

06

01

05

然後像「去面試」一樣，

打出對應的佐證資料，對自己做

的事要有信心。
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01 02

評鑑準備流程

了解委員意見

設定回覆內容方向

準備佐證資料，

回應委員意見

製作簡報 規劃實地訪查，

擬定展現內容、人力

03 04
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委員給我們哪類型的意見?

教學成效的
「具體化」與「追蹤」

課程的
「精準性」與「發展

性」

場域經營的
「淨零排放」與「議

題融入」

政策配合與
「軟實力」推廣

人力資源的
「專業成長」
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正在做還沒做好，比沒有做要強
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你的替代方案是什麼?
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現地訪查

我們這樣準備…

環境教育是大家的事，人多好

熱鬧。

大家多分工，才不會這麼累

歡迎志工一起來，但記得要分

工明確、事前溝通

每位委員旁邊跟可以隨時被位

問題的小精靈

把重要事蹟分門別類，列出要

陳列的物品

教學內容有部份段落可以跟委

員互動。

記得幫要陳列的物品上字卡，

方便閱讀
可以提早彩排。04 09
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現地訪查
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現地訪查
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評鑑一定是場辛苦仗

但換個心態打，會好點
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