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國立臺中教育大學科學教育與應用學系

環境教育及管理碩士班 

環境教育設施場所評鑑經驗分享 



一、前置工作準備 



 宗旨、願景、目標 
 經營管理策略  
 近三年資料  
 評鑑資料之分析  
 人力資源 
 推動環教的熱誠 



經營管理營運策略 

1.新增調整課程 

2.多元教材教法 

3.學習成效評估 

4.連結課綱 

1.多元化方案 

2.擴大對象 

3.多樣式媒介 

4.創新啟發 

1.鼓勵人員認證 

2.鼓勵人員增能 

3.加強外部合作 

4.行動參與 

經營管理 資源設施 教育推廣 課程教案 組織團隊 

1.善用在地資源 

2.朝向友善發展 

3.安全管理維護 

4.節能減碳 

1.加強行銷推廣 

2.每年編列預算 

3.爭取補助計畫 

4.行政配合(縣
市、局處) 



二、書面資料準備 



彙整 

書面資料準備 

自評表 

基本資料 

書面評鑑會議簡報 

評鑑委員意見回復 

近三年成果報告書 

行政配合事項 

搭配簡報資料，一 
面做簡報一面調整 

認證或展延資料 
參考 

統籌.分工 

評鑑單位  

每年提報  

注意配合 



自評表撰寫要點 

•  討論理解 

•  各組分工:統 
籌、分組 

理解分工 

資料整理 

• 形式:書面、雲端、物件 

• 說明:PPT、圖表 

• 影像:照片、影片 

• 其他佐證資料 

•  彙整補充 

•  確認 

• 同PPT 

彙整 



評鑑指標介紹-設施場所指標 

2、環境教育專業人力配置(2項,30%) 

2、環境教育課程(4項,40%) 

3、經營管理(3項,40%) 

評鑑指標 

4、行政配合加分項目(1項,15%) 

1、環境教育人力配置(2項,20%) 

評鑑指標 

 指標共計10項 

 總分共計:115分 

 合格分數70分以上 



1.環境自然或人文特色說明 
環境現況說明 

• 含環境現況、區域位置與其具環境教育意 涵自然生態
或社會文化之特色說明。 

• 含教學場域規劃及實施範圍。 
 
• 將場所內及周邊的資源、設施、空間與環 教課程方案

結合，以提升環境教育內涵。 



2.環境教育專業人力配置 
人力配置說明 

• 行政人員和教學人員工作配置情形說明。 
• 須至少1名認證之環境教育人員。 
 
• 環境教育相關人員之增能培訓、檢討、 

考核或儲備人員培訓等管理方式。 

• 教學人員應具備環境教育推廣或教學的實 
務經驗。 

• 行政人員應具備經營管理實務經驗。 
• 環境教育行政人員和教學人員具環境教育 

法規概念。 
• 業務主管對環境教育有基本認知。 
 
• 能依據學員學習成效及回饋意見，進行檢 

討或調整課程方案。 



 
 

• 整體核定課程執行（非單一教案） 
能連結三項以上環境教育目標。 
（覺知、知識、態度、技能與行動） 

3.環境教育課程方案 
教學目標 

• 課程規劃應回應教學目標。 
• 依課程方案或教學活動方案配置適當資格 

之講師及課程操作地點。 
• 課程有雨備方案及課程動線規劃圖。 
• 嘗試將環保署推動政策或環保行動推廣融 

入環教課程或活動。 
 
• 課程內容之設計具創意、創新或啟發性等 

特色。 



3.環境教育課程方案 
教學目標 

• 須4小時以上，須有一套課程連結 環境資
源特色。 

• 確實依核定內容執行課程方案。 
 
•   能善用教學法，提升課程方案核備 數量

或核定課程品質，並具備課程 修正歷程。 

• 應有可反應學習成效之評量機制。 
• 應提供課程方案試教紀錄 (如：照片、 學

習成效評估實例等)及檢討分析。 
 
• 依據分析或檢討結果，進行核定課程方 

案內容或教學方式之修正、調整及改善。 



• 含短中長期營運目標、具體執行做法、專業服務作業流程及環境教 
育人力增能規劃。 

• 應編列環境教育設施場所年度所需經費。 
• 定期檢討參與核定課程或相關環境教育活動人數或教學成果。 
• 嘗試與鄰近設施場所、學校、社區、NGO、企業建立夥伴關係。 
• 嘗試利用各式管道進行宣傳行銷。 
• 有客服專線提供課程方案、交通資訊、開放時段等諮詢。 

 

• 依據定期檢視實際情形與目標值差異，並有調整因應措施及明確財 
務管理規劃。 

• 朝向認證所設定的中長期目標發展或依據前次評鑑建議事項有持續 
精進調整。 

• 主動與偏鄉之地區、學校或社區建立夥伴關係並有互動連結，交流 
連繫或是進行環境行動。 

4.經營管理規劃書 
營運計畫 



4.經營管理規劃書 
環境負荷 

• 環境承載量評估及環境保護措施說明。 
• 說明環境友善配套措施，例如節能、

節水、 減廢等相關做法。 
• 與周邊醫療、警察、消防等單位合作，
並定 

期檢查、維護和更新安全設施與裝備。 
 
• 有考量環境教育課程活動對環境和設

施的負 荷。（例如：人數管控、車輛
管控） 

•   以環境友善方式運用及規劃場所內
的資源、 設施、空間（。如：場所降
低開發、使用環 保餐具、有機清潔、
無菸環境、雙語標示） 

雨水回收再利用
（雨撲滿） 

綠建築(屋頂) 



 

• 有定期提供成果報告。 
• 全職環教人員及負責人有依實際情況辦理 異動。 
• 成果報告內容完整，各項目皆符合法規需 

求。 
• 於環境教育認證管理資訊系統（EECS）提 供資料，

並持續進行資料維護及更新。 
 

• 積極配合環保署環保政策並有宣導或實質 環境行動
作為。 

• 民眾參與環境教育活動/課程事蹟展現。 

5.行政配合加分項目 
行政配合 



 
 

• 積極配合環保署環保政策並有宣
導 或實質作為。 

• 積極推廣民眾參與環境教育活
動/ 課程，擴大參與層面。 

 
• 配合並參與環保署推動相關環境保 

護政策或活動(例如：悠遊環教場所
、 全民綠生活、奉茶app設點、優
質 公廁等)。 

5.行政配合 
民眾參與加分項目 



113年度環境教育認證績優獲獎人員及單位 

資料來源：環境部 



資料來源：環境部 



建議事項–書面評鑑 

1. 針對評鑑指標進行成果報告 

✓ 切勿流於歷史起源說明 

✓ 要有系統說明、不要變成資料大雜燴 

✓ 本末倒置、沒有聚焦在評鑑指標面向 

2. 自評分數應與現況相符 

✓ 切勿過度吹噓、自我感覺良好 

✓ 自評分數高低應與成果報告相呼應 

3. 留意加分項目 

✓ 強調行政配合部分、宣導環保理念與政策 

✓ 說明擴大民眾參與 



建議事項–實地評鑑 

1. 實地訪視(約40分鐘) 

✓ 說明場域與課程的緊密連結 

✓ 環境乘載量及環境友善措施 

✓ 當地夥伴關係之建立 

2. 人員訪談 

✓ 環教人員專業度、對課程熟悉度 

✓ 培訓增能規劃、人力充足 

3. 檔案資料檢視 

✓ 學習成效評估、教學紀錄及檢討修正歷程 

✓ 宣導環保政策、鼓勵民眾參與 



Thanks for your attention! 


